Statut
Wrzesinskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

Rozdziat |

Nazwa, siedziba, teren dziatania, charakter prawny

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazwe Wrzesinski Uniwersytet Trzeciego Wieku, w skrocie
WUTW, zwany w dalszej tresci Statutu Stowarzyszeniem.

§ 2.

Siedzibg Stowarzyszenia miesci sie we Wrzesni, terytorium dziatania jest obszar
Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze dziata¢ takze poza granicami kraju.

§ 3.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym zrzeszeniem o0sob fizycznych
i prawnych, zawigzanym na czas nieograniczony dla propagowania i realizacji
aktywnosci zycia osob starszych i przyczyniania sie do wszechstronnego rozwoju
cztowieka.

§ 4.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Dziata na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 7.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U.
z 2020 r., poz. 2261 ze zmianami ) oraz Statutu Stowarzyszenia.

§ 5.

Stowarzyszenie ma wtasne srodki materialne, prawo uzywania pieczeci nagtowkowej
i okragtej oraz odznak zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w tym zakresie.

§ 6.

1. Stowarzyszenie moze nawigzywaé wspotprace z organizacjami o podobnych
celach, istniejgcymi w kraju i za granica.

2. Stowarzyszenie moze byC cztonkiem na zasadach petnej autonomii, krajowych,
zagranicznych i miedzynarodowych organizacji, ktérych cele sg zblizone do jego
zadan.



Rozdziat Il

Cele i sposoby realizacji

§7.

Celami Stowarzyszenia s3:

1.

N

stymulowanie rozwoju osobowego oraz intelektualnej, psychicznej i fizycznej
sprawnosci osob starszych,

dazenie do zmiany negatywnych postaw wobec wtasnej i cudzej starosci,

propagowanie wiedzy, kultury, zdrowia, dobrych obyczajow oraz idei ksztatcenia
sie przez cate zycie,
umozliwienie i utatwianie ludziom starszym dostepu do zdobyczy nowoczesnej

nauki i techniki,
promowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu i zdrowego stylu zycia,

upowszechnianie profilaktyki gerontologicznej,

przyczynianie sie do aktywnego udziatu ludzi starszych w Zzyciu spotecznym
i politycznym regionu i kraju,

angazowanie wszystkich chetnych do réznych form aktywnosci intelektualnej
i fizycznej, odpowiednio do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej: wyktady, seminaria, dyskusje,
konferencje,

. promowanie, upowszechnianie i udostepnianie nowoczesnych mediow: zajecia

informatyczne,
prowadzenie zajec¢ fakultatywnych w ramach sekcji tematycznych,

organizowanie spotkan integracyjnych, wycieczek, imprez kulturalnych, zajeé
z kultury fizycznej i rehabilitacje zdrowotna,

dziatalno$¢ klubu seniora,
dziatalnos¢ wydawnicza,

pomoc kolezenskg w zatatwianiu zyciowych spraw czionkéw,



N

1

2

wspoOtprace z wiladzami samorzgdowymi, panstwowymi, srodkami masowego

przekazu oraz innymi organizacjami w zakresie realizacji celow statutowych,

inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi celéw statutowych Stowarzyszenia.

§9.

Realizujgc cele statutowe Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy
cztonkow. Moze rowniez zatrudniaC pracownikbw do prowadzenia swoich
spraw.

Stowarzyszenie korzysta z udostepnionych przez jednostki podlegte
samorzadowi terytorialnemu i inne podmioty: sal wyktadowych, pracowni,
lokalu biurowego i klubowego na podstawie odrebnej umowy.

. Zajecia dydaktyczne dla cztonkow Stowarzyszenia prowadzg nauczyciele, w tym:
wyktadowcy i lektorzy akademiccy, takze przedstawiciele swiata kultury i sztuki
oraz innych srodowisk.

§ 10.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdélnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa i obowiagzki

§ 1.

. Czlonkami Stowarzyszenia mogg byC¢ osoby fizyczne, ktére osiggnety wiek
emerytalny albo uzyskaty status rencisty oraz osoby prawne.

Osoba prawna moze by¢ wytgcznie czionkiem wspierajgcym | dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§12.
. Stowarzyszenie posiada cztonkdéw: zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

. Mozna fgczy¢ rézne formy cztonkostwa, przy czym czionkowie honorowi
zachowujg wszelkie prawa zawarte w § 14.



§ 13.

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby majgce petng zdolnosc
do czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych.

2.Cztonkostwo zwyczajne nabywa sie po zilozeniu deklaracji pisemnej,
optaceniu  sktadki czionkowskiej oraz uzyskaniu zgody Zarzgadu, wyrazonej
w formie uchwaty, podjetej do 30 wrzesnia kazdego roku.

§ 14
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1. czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2. korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia i jego dorobku,
3. zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.
§ 15
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2. przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3. regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
4. dbania o mienie i dobre imie Stowarzyszenia,

5. dobrowolnego dziatania na rzecz Stowarzyszenia.

§ 16

1. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

2. Nabycie tej formy czionkostwa nastepuje po ziozeniu pisemnej deklaraciji
i uzyskaniu zgody Zarzadu, wyrazonej w formie uchwaty.

3. Czlonkowie wspierajgcy majg obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§17

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ Stowarzyszenia.



2. Czonkostwo honorowe ustanawia Walne Zebranie Czionkdw na wniosek
Zarzgdu.

§18

Cztonkowie honorowi oraz czionkowie wspierajgcy sg zwolnieni z obowigzku
optacenia sktadki cztonkowskiej niezaleznie od posiadanych form cztonkostwa.

§19
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi, nie bedgcy cztonkami zwyczajnymi, nie maja
czynnego i biernego prawa wyborczego, mogg jednak braC udziat, z gtosem

doradczym, w statutowych wtadzach Stowarzyszenia. Poza tym posiadajg takie
prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§ 20
Przynaleznosc¢ cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia ustaje w razie :
1. Pisemnej rezygnaciji cztonka ztozonej Zarzgdowi.
2. Pozbawienia cztonkostwa przez Zarzad, wyrazonego w formie uchwaty:

a) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego
orzeczenia sgdu powszechnego,

b) za nieprzestrzeganie Statutu Stowarzyszenia,
c) za nieprzestrzeganie uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d) za dziatania na szkode Stowarzyszenia lub jego czionkow,
3. Smierci.
§ 21
Przynaleznosc¢ cztonka wspierajgcego do Stowarzyszenia ustaje w razie :
1. Pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej Zarzadowi.
2. Pozbawienia cztonkostwa przez Zarzad, wyrazonego w formie uchwaty:
a) za niewywigzywanie sie z zadeklarowanych swiadczen,

b) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego
orzeczenia sgdu powszechnego,



c) w zwigzku z zaprzestaniem faktycznym dziatalnosci lub z powodu
utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajgcego bedgcego
osobg prawna.

d) za nieprzestrzeganie Statutu

e) za nieprzestrzeganie uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3.8mierci.

1.

2.

§ 22

Od uchwaty Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia na czionka lub pozbawienia
cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie
30 dni od daty doreczenia uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Czionkow jest
ostateczna.

Odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw sktada sie za posrednictwem
Zarzadu.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 23

Wtadzami Stowarzyszenia s3a:

1

2.

. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad.

. Komisja Rewizyjna.

§ 24

. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 (cztery) lata.

. Cztonkowie wybierani do wtadz mogg petni¢ te samg funkcje przez dowolng ilo$¢
kadenciji.
. Wyboru prezesa, cztonkdédw Zarzadu i cztonkow Komisji Rewizyjnej dokonuje

Walne Zebranie Cztonkdw w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszos$cig
gtoséw.

. Zarzad oraz Komisja Rewizyjna mogg w czasie trwania kadencji uzupetnic¢

sktady o nowych cztonkdw na miejsca wakujgce, w figcznej liczbie nie
przekraczajgcej 1/3 skfadu pochodzgcego z wyboru do terminu najblizszego
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Walnego Zebrania Czionkéw, na ktérym przeprowadzone zostang wybory
uzupetniajace.

5. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie majg prawa do otrzymywania
wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

6. Czlonkostwo w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej ustaje w przypadku:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji z czitonkostwa w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej,
c) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia
sgdu powszechnego,

d) odwotania przez Walne Zebranie Czionkéw na wniosek 1/3 czionkow
Stowarzyszenia.

§ 25

1. Wszelkie decyzje wtadz Stowarzyszenia majg charakter stanowigcy
i podejmowane sg w trybie uchwat.

2. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
w gtosowaniu jawnym z wyjgtkiem uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 26

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zebraniu biorg udziat:

1. cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym,
2. cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie z gtosem doradczym.
§ 27

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad zawiadamia wszystkich
cztonkdéw na co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

§ 28

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw moze odbywaé sie w kazdym czasie
i zwotywane jest przez Zarzad, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw
Stowarzyszenia, mozliwie w jak najwczesniejszym terminie, nie podzniej jednak
niz 3 miesigce od daty ztozenia wniosku.



§ 29

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy podejmowanie uchwat
w sprawach, a w szczegolnosci:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

1.

2.

okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia w najblizszym
roku akademickim i dalszych okresach,

. uchwalanie statutu i zmian jego tresci,

. uchwalanie regulaminu: Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzgdu i Komisiji

Rewizyjnej,

. wybor Prezesa, cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

. udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia w zakresie przekraczajgcym zwykly zarzad,

. uchwalanie wysokosci sktadki czionkowskiej, oraz zasad innych Swiadczen

na rzecz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz odwofah od
uchwat Zarzgdu w sprawach cztonkowskich,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

odwotywanie przed uptywem kadencji cztonkow Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

powotywanie brakujgcych czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w celu
uzupetnienia ich sktadu osobowego ,

ustalanie ilosci cztonkéw Zarzgdu na okres danej kadencji,
nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
§ 30

Zarzad jest organem wykonawczym, organizuje prace Stowarzyszenia,
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzgdem Kkieruje prezes, a w przypadku jego nieobecnosci jeden z
wiceprezesow.



§ 31
Zarzad sktada sie z 7 - 9 cztonkow, w tym:

1. prezesa - wybieranego przez Walne Zebranie Cztonkdéw w sposéb jawny,
w wyborach bezposrednich oraz

2. dwdch wiceprezesow,

3. skarbnika,

4. sekretarza,

wybieranych przez cztonkdéw Zarzgdu ze swego grona.
§ 32

1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz jeden
raz w miesigcu.

2. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszosciag gtoséw w gtosowaniu
jawnym, w obecnosci minimum potowy cztonkow Zarzgdu. W przypadku
réwnego roztozenia gtosow decyduje gtos przewodniczgcego posiedzenia.

3. Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane. Protokét podpisujg  protokolant
i przewodniczgcy posiedzenia.

4. Zarzad pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkéw.

5. Na posiedzenia Zarzgdu mogg by¢é zapraszani przedstawiciele czionkéw
Stowarzyszenia.

§ 33
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnoSci:
1. realizowanie celéw Stowarzyszenia i kierowanie jego biezgcg praca,
2. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
3. sporzagdzanie planéw pracy i budzetu,
4. sprawowanie zarzgdu majgtkiem Stowarzyszenia,
5. zwotywanie Walnego i Zebrania Cztonkow,
6. przyjmowanie cztonkdéw i pozbawianie cztonkostwa,

7. sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu oraz wykonania budzetu,



8. uchwalanie regulaminéw wewnetrznych i instrukcji organizacyjnych,
9. ustalanie terminu wniesienia sktadki cztonkowskiej,

10. podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych w Statucie do
kompetenc;ji innych wtadz Stowarzyszenia

§ 34

1. Zarzad powotuje i odwotuje Rade Programowg, w skitad ktorej wchodzag
z urzedu: prezes Zarzagdu WUTW i osoba przez niego upowazniona,
pracownicy naukowi szkot wyzszych sprawujgcych opieke naukowg nad
Stowarzyszeniem, przedstawiciele szkot, organizaciji spotecznych
i naukowych, przedstawiciele samorzadu terytorialnego, przedstawiciel
cztonkoéw wspierajgcych, przedstawiciel cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Dziatalnos¢ Rady Programowej ma charakter doradczy. Rada Programowa
proponuje tematy wyktadéw na rok akademicki dla stuchaczy WUTW.

3. Zarzad moze powota¢ state lub dorazne komisje lub zespoty do spraw
specjalnych. Dziatalno$¢ tych jednostek ma charakter doradczy.

§ 35
Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole wewnetrzng Stowarzyszenia. Zadaniem jej jest:

1. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Zarzadu

i wszelkich dziatan organizowanych w ramach Stowarzyszenia,

2. wystepowanie z wnioskami o udzielenie absolutorium Zarzgdowi.

§ 36

1. Komisja Rewizyjna liczy 3 - 5 cztonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkdéw w sposoéb jawny.

2. Komisja wybiera sposrod siebie przewodniczgcego Komisiji.

3. Komisja Rewizyjna pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.

§ 37
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. sktadanie Walnemu Zebraniu Czionkéw sprawozdan i wnioskéw z kontroli oraz
wnioskow o absolutorium dla Zarzadu,
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3. prawo zgdania zwotania Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz zebrania Zarzadu,

4. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.
Rozdziat V
Srodki finansowe, majatek Stowarzyszenia
§ 38

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1. sktadek cztonkowskich,
2. dotacji, subwencji, sSrodkéw z funduszy publicznych, grantow,
3. darowizn, spadkow, zapisdw oraz z ofiarnosci publicznej,
4. dochodow z wiasnej dziatalnosci statutowej,
5. dochodow z majatku Stowarzyszenia,
6. dochodow z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych
przepisow.
§ 39

Umowy, zobowigzania, petnomocnictwa oraz wszelkie oswiadczenia woli rodzgce
skutki  majgtkowe dla  Stowarzyszenia  wymagajg  podpisu: prezesa
i jednego cztonka Zarzadu, dziatajgcych tgcznie lub wiceprezesa i jednego cztonka
Zarzadu, dziatajgcych tgcznie.

§ 40

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdziat VI
Zmiany statutu, rozwigzanie Stowarzyszenia, postanowienia koncowe
§ 41

Uchwate w sprawie zmiany tresci statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow cztonkdw obecnych.

§ 42

1. Stowarzyszenie moze sie rozwigza¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw podjetej wiekszoscig dwdch trzecich gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia
postanawia o wyznaczeniu likwidatora oraz o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia.
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§ 43

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa w szczegolnosci Prawo o stowarzyszeniach.

Tekst jednolity Statutu Wrzesinskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku uchwalono na
Walnym Zebraniu Cztonkow 31.05.2023 r.
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